Утверждено 

постановлением администрации 

городского округа Верхняя Пышма 

от 08.04.2016 № 395

Порядок

 сообщения лицами, замещающими должности муниципальной  службы в администрации городского округа Верхняя Пышма, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы (далее – муниципальные служащие) в администрации городского округа Верхняя Пышма  (далее – Администрация) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Муниципальные служащие обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление).

3.  Уведомление оформляется в письменном виде по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

4. Регистрация уведомлений осуществляется специалистом подразделения Администрации, в компетенцию которого входят  вопросы муниципальной службы и кадров (далее – специалистом по кадровым вопросам) в день поступления в журнале регистрации уведомлений по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

5. Копия уведомления с отметкой о регистрации в течение пяти рабочих дней после его регистрации выдается специалистом по кадровым вопросам  муниципальному служащему под роспись в журнале регистрации уведомлений, в случае невозможности вручения копии уведомления лично - направляется по почте с уведомлением о вручении.

6. Рассмотрение уведомлений осуществляется комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в администрации городского округа Верхняя Пышма и урегулированию конфликта интересов в соответствием с Положением о вышеуказанной комиссии, утвержденным постановлением Администрации в установленном порядке. 
